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Tarkiye'nin 6gretim ve egitim politikasinin her derecesini, tam bir netlik ve higbir tereddude yer
vermeyen aciklik ile ifade etmek ve uygulamak lazimdir. Bu politika tam anlami ile milli bir
nitelikte gorulebilir.

Mustafa Kemal ATATURK
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI
Ey Tink genchg! Bumel vazifen, Tink
istiklalbmi, Tink  cumhwivetimi, ilelebet,

muhafaza ve miidafaa etimelktir.

Mevcudivetinin ve istikbalinin yegane

temeli budur. Bu temel, senin, en kivineth
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum
etmek istevecek, dahili ve harici, bedhahlarm olacaktir. Bir
gin, 1istiklal ve cumhwiyveti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeyve atilmak icin, icinde bulunacagm vaziyetin
mkan ve seraitimi diisiimmeveceksin! Bu imkan ve serait,
cok nAmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyvetine kastedecek diismanlar, biitiin dinyada emsali
goriilmemis bir galibivetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanmm, butim kalelern zapt edilimis, biitim
tersanelerine gnilmis, bittin  ordulann  dagtihmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilimis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
luyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevhilerin siyvasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Mhllet, fakr u zaruret icinde harap wve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiuk istikbalinin evlad! Iste, bu ahval ve serait

icinde dahi, wvazfen; Tink istiklal ve cumhuriyetim

kurtarmakti! Muhta¢ oldugun kudret, damarlaimdaki asil

& D

Mustafa Kemal ATATURK

kanda, mevcuttur!




SUNUS

GUnUmUzde egitim; binlerce okulda milyonlarca 6gdrenci, 6gretmen ve daha da fazlasi egitim-
ogretimin organizasyonu ile ilgilenen karar vericiler, ydneticiler, mifettisler, destekleyici kisi ve kurumlar,
arastirmacilar ve velilerden olusan bliylik ¢apta bir sistemdir. Slphesiz ki bu denli genis bir aga sahip olan
egitim sisteminden beklenen; zamanin ruhuna uygun hareket kabiliyetine sahip, 21. Yuzyilin ihtiyaglarina
cevap verebilen bir yapiyakavusmasidir.

Dunyadaki gelismeler, dolayisiyla egitim yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini
ortaya ¢ikarmistir. Bu gergevede, toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimcihiga énem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, seffaf, etik normlara 6nem veren ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak
“Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir. Stratejik yonetime gegisin bir araci olan stratejik plan;
kaynaklarin stratejik 6nceliklere gére dagitiimasi ve uygulamalarin buna gére sonuglandiriimasi hususunda
makro, sektdrel, bolgesel ve yerel kriterler ile birlikte yonlendirici ve referans bir politika belgesi olacaktir.
Stratejik planlama anlayisinin egitim—6gretim ve yonetimde etkin olmasini ve bir kiltir olarak
benimsenmesini saglamak amaciyla Bakanlik igin hazirlanan makro diizeydeki plana paralel olarak i, ilge
ve okul duzeyinde de stratejik planlar yapilmasi dngorulmustar.

MEB Stratejik Plani; bir yandan kurum kultird ve kurum kimligi, oérgutsel baglilik olusumuna,
gelisimine ve guglendiriimesine destek olurken diger yandan yénetim uygulamalarimiza idari ve mali yénden
profesyonellik kazandiracaktir.

2019-2023 yillar arasinda gerceklestirecegimiz Stratejik planimiz dogrultusunda bir organizasyon
olarak okulumuzun gelecekte varmak istedigi olcllebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagini,
bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gdsteren sureci analiz etmeye
calistik. Stratejik Plani hazirlarken en ¢ok Uzerinde durdugumuz nokta basta 6grenci ve 6gretmenler olmak
Uzere velilerimiz, okul destek kuruluslari ve okul ¢alisanlarinin arasindaki uyumu mumkin olan en yuksek
seviyeye ¢ikarmak ve bu paydaslardaki kurum aidiyet kiltirini Ust seviyelere tasimakti. Clnki bu
unsurlarin esgudimli galismasi 6ngoérilen hedeflerin gergeklese- bilirligini olanakli kilacaktir.

Bu baglamda gelecegimize katki saglayan, planlama ¢alismalarinda yer alan tiim idareci, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Ayse KORKMAZ
Okul Miidiirii
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GIRIS

“Egitimde kaybedecek bir tek bireyimiz dahi yoktur.” felsefesini atamizdan édiing alarak ¢iktik
yola. Gelisen ve degdisen dinyaya bir yapboz pargasi da biz yerlestirmeliydik. Bunu gergeklestirirken
miukemmeliyet¢i davranmali, hedeflerimizi dnceden belirlemeli ve ulasacagimiz yere emin adimlarla
yurimeliydik. Her adimin nasil zorlu oldugunu bilerek; ama yilmadan... Yanlis egitim politikalarina sahip
olanlarin basamaklarda toékezledigini unutmadan ilerlemeliydik. Bu stirecte rehberimiz Gretken, yaratici,
gelisime aglik, birlikte calismaktan zevk alan, ufku géren anlayisimizdir. Kaybedecek ne tek bir bireyimiz
ne de zamanimiz vardir.

Okulumuz bundan bdyle okulumuz en iyi uygulamalarini sirekli hale getirecek, zayif yonlerini
de gelistirmek icin tim cabayi gdsterecektir. Kendini sonu olmayan kalite yolculuguna adayarak,
Turkiye’'mizin gulen yuzu olacaktir.

Ogretmenlerin profesyonel olarak islerinin dogal bir parcasi olan meslektaslariyla ve sektor
calisanlariyla bilgi aligsverisinde bulunmalari, meslektaslarina ait degisik fikirlere ve bilgi Grtinlerine olan
inanci iceren psikolojik bir donlsime ihtiya¢c vardir. Sistem seviyesinde, 6gretmenleri ve okul
¢alisanlarini bir araya getirecek bunun gibi aktivitelerin bulunmasi gerekir. Bu tip organizasyonlarin
kurum kaltdrinun benimsenmesinde etkin rol oynayacagini disunuyoruz.

Planlama surecimizde iyi bir zaman yonetimi olmaliydi. Yiksek ve pozitif enerjisiyle birikimlerini
paylasacak i¢ ve dis paydaslara ihtiyag vardi. Fedakarlik isteyen bir projenin parcalari olduk. Hedefimiz;
egitim ile ilgili her konuda “en iyi” ye yol almak. Olumlu Sonuglara dogru yol alirken, yasanan sureglerin
guzelligini kagirmayalim istiyoruz. Bu sureg icinde bizden destegini esirgemeyen herkese tesekkuru
borg biliriz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIiK

BILGiSI

Ili: BURSA Ilcesi: OSMANGAZI

PR TR OBy &g L FINAIKI SK.
Adres: Cografi Konum (link): | https://bit.ly/2Ts6dlj
;fllgg?asr (224) 2722250 Faks Numarasi: (224) 2722251
e- Posta . ] .
Adresi: 974237@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://fatihktml.meb.k12.tr/
Eg;ﬂm 974237 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 Toplam Cahsan Sayisi 78

Kiz 707 Kadin o1
Ogrenci Erkek |- Ogretmen | Erkek 22
Sayisi: Sayisi

y Toplam | 707 y Toplam 73

ls):;lssl:k Basina Diisen Ogrenci 08 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 11 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 16
Sayis1 Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 158 00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Gider Miktar™ ’ Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri Tablosu

Erkek Kadin Toplam
Unvan
Okul Miudiira ve Midiir Yardimcisi 3 3 6

21 30

Kiiltiir Ogretmeni 9

10 21 31
Meslek Dersi Ogretmeni

- 1 1
Rehber Ogretmen

1 - 1
idari Personel

1 3 4
Yardimc1 Personel

1 - 1
Giivenlik Personeli
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Toplam Calisan Sayilari

25 49 74
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 32 - 32 11/CA 36 - 36
9/B 28 - 28 11/CB 33 - 33
9/C 32 - 32 11/CC 33 - 33
9/D 30 - 30 11/MTA 32 - 32
9/E 24 - 24 12/BA 36 - 36
10/MA 28 - 28 12/CA 23 - 23
10/BA 14 - 14 12/CB 32 - 32
10/CA 34 - 34 12/CC 34 - 34
10/MTA 10 - 10 12/GA 17 - 17
11/MA 33 - 33 12/MA 31 - 31
11/MB 35 - 35 12/MB 32 - 32
11/MC 32 - 32
11/BA 36 - 36 TOPLAM: 707 707
OKULUN BINA BILGILERI
Bina Durumu Devamlr Binanin Hizmete | ) 9
Giris Y1l
Binanin Miilkiyeti | Milli Emlak gglzeﬁgﬁmu(mz) 1115 m2
Kira Durumu Odenmiyor Bahenin 4308 m2
yiizl¢ciimii(m?2)
Isinma Durumu Merkezi Kalorifer Yakat Tiirti Dogalgaz
EI?T;;%/?I?ek) Yok Kapasitesi _
Lojman Durumu Yok Daire Sayis1 --

OKULUN BINA KULLANIM BILGILERI

Birim Adi Sayisi Birim Adi Sayisi
Arsiv 1 Kantin Sayis1 1
Atolye Sayis1 (Kullanilan ve .
Kullaniimayanlar Dahil) 4 Kantinde Caligsan Sayis1 6
Banyo Sayisi(Genel) - Kazan Dairesi 1
Bekleme Salonu - Kimya Laboratuvar: Sayisi -
Biyoloji Laboratuvar1 Sayis1 - Konferans Salonu Sayis1 -
Biiroda kullanilan bilgisayar sayis1 3 E;lﬁghane Sayist (Simif Kitapliklart 1
Calisma Odasi - Lavabo Sayist 25
Cok Amagh Salon Sayist 1 Mesleki Uygulama Laboratuvari 8
Sayis1
Danisma 1 Mutfak 1
Depo 1 Miidiir Odast 1
Derslik Sayis1 (aktif kullanilan) 22 | Miidiir Yardimecis1 Odast 3
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Derslik Sayisi (Uygulama Sinif 2 Miizik Odast Sayisi i

Sayis1 )

Destek Egitim Odas1 1 Ortak Kullanilan Laboratuvar Sayisi -
Diger - Oyun Odast -
Egitim amach kullanilan bilgisayar 121 | Ogretmenler Odast 1
sayisl

Egitim Araglari Odas i Ozel Egitim Hizmetleri Bolim i

Odas1

Fatih projesi kapsaminda akill1 tahta 39 | Rehberlik Servisi Oda Sayist 1

sayisl
Fatih projesi kapsaminda ¢ok
fonksiyonlu yazici sayisi

Fatih projesi kapsaminda tablet
bilgisayar sayist

1 Resim Odas1 Sayis1 -

65 | Revir ve Doktor Oda Sayisi -

Fen Bilgisi Laboratuvari Sayisi - Spor Salonu Sayis1 -
Fizik Laboratuvari Sayis1 - Test Odas1 -
Gozlem Odasi - Toplant1 Salonu

Grup Rehberligi Odasi - WC Sayisi 6
Hizmet Araci Sayis1 (Pansiyon) - Yabanc1 Dil Laboratuvari Sayisi -
Hizmet Araci Sayisi (Toplam) - Yatak Kapasitesi -
Ibadet Amagli Kullanilan Oda Sayisi 1 Yatakhane Sayisi(Kogus) -
Idari Isler Odas1 - Yatakhane Sayis1(Oda) -
Islik Olarak Kullanilan Dershane

Sayisi - Yemekhane Sayist -

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR 2016 2017 2018

HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

KALEMLERI

Bakim Onarim 94.171,46 25.841,60 15.833,60 TL
TL TL

Ii’ersonel Gider 4.107.,27 TL 5.000,00 TL 20.370,81 TL

Odemeleri

Enerji Alimi - - -

Mal ve Hizmet Alimi 13.641,19 | 84.305,27| 2.116,14 TL | 111.718,75| 12.768,60 TL
TL TL TL

Hizmet Alimi 108.217,3253 693,16 42.649,30 17.059,91 TL

TL

TL TL

Ogrenci Hane Halki 2.099,40 TL 308,53 TL 1.261,60 TL

Kirtasiye 9.360,78 TL 14.042,09 2.369,64 TL

TL

Dayanikh Tuketim 3.115,11 TL 3.414,94 TL 1.226,69 TL

Malzemeleri

.............. 27.402,22 273,79 TL 17.825,22 TL
TL
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GENEL

150.782,32 93.464,39
TL TL

61.764,75 TL
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TESKILAT SEMASI

Ayse KORKMAZ

Madar

Midar Yardimcilari

Ali KURU 1 Beyza a Gozde 1 Murat i Sezai DEMIRCI
SALAR OZER TOSUN
Bolum Sefleri

Ercan PAPURLU

Muhasebe-Fin. Alan. Sefi

Koray KAHRAMAN
Bilisim Tek. Bol. Sefi

Saliha KARADEMIR

Moda Tasarim Bol. Sefi

Esra TURK
Cocuk Gelisimi Bol. Sef.

Okul Aile Birligi
Hakan TURKILERI Elmas BATBAG
OAB Baskani OAB Muhasip
Bliro Hizmetleri
M Erhan
emur ALTIN Memur
Memur
Yardimci Hizmetler

Havva penbe | Askin | Sefika ASA A. ibrahim
METIN BUKTEL INANC POLAT
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1.BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI
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1.HAZIRLIK DONEMI

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Planlama Suireci 2013/26 nolu genelge ¢ergcevesinde yuritiimektedir.
Okulumuzda Stratejik Planlama egitimi almisg 6gretmenlerimiz tarafindan kurulan ekip 6gretmenler
Kuruluna Stratejik Planlama streci ile ilgili sunum yaparak yol haritasi ¢izilmistir. Paydas analizleri,
GZFT, PEST analizleri zimre 6gretmenleri liderliginde her 6gretmenin ve 6grenci ve yardimci hizmet
birimlerimizin goérist alinarak tamamlanmig, tim bu analizler OGYE tarafindan analiz edilerek Sorun
Alanlari belirlenmigtir.

2. KURUL VE EKiPLERIN OLUSTURULMASI, GOREVLERI

Okul Gelisimi Yonetim Ekibi (OGYE), okullarda yapilacak galismalar icin ¢esitli dnerilerde bulunan
danisma komisyonu degildir. Okullarda 6gretmenler kurulu OGYE'nin yiratilmesinden sorumludur.
Tdm kararlar 6gretmenler kurulunun onayina sunulur. OGYE sekretaryasi okul-kurum mudurindn
liderliginde kurulur. OGYE okul-kurum muaduarinan liderliginde calisarak okulun-kurumun geligimini
planlayan, planlanan ¢alismalari uygulayan, ¢alismalarda gerekli okul i¢i ve disi koordinasyonunu ile
organizasyonunu yuruten ekiptir. MUdur baskanlhigindaki ekip asagidaki tabloda yer alan isimlerden
olusmustur ve Planli Okul Gelisim Modeli Kitabinda yer alan goérev tanimlari ile calismalarini
surdurmektedirler.
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3. Stratejik Plan Ust Kurulu

Adi Soyadi Unvani

Ayse KORKMAZ Mudur

Gozde OZER Midir Yardimeisi
Cemile COSKUNYUREK | Ogretmen

Ercan PAPURLU Alan Sefi

Hakan TURKILERI

Okul Aile Birligi Bagkani

Elmas BATBAG

Okul Aile Birligi Uyesi

4. Stratejik Planlama EKibi

Adi Soyadi Unvani

Go6zde OZER Muaduar Yardimcisi
Cemile COSKUNYUREK | Ogretmen

Ese CETIN ACAR Ogretmen

Koray KAHRAMAN Alan Sefi

Ercan PAPURLU Alan Sefi

Hakan TURKILERI Gonulla Veli
Elmas BATBAG Gonulla Veli
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1. BOLUM

DURUM ANALIZ]
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1. DURUM ANALIzi

Okulumuz durum analizini yapmak i¢in SP ekibi dncelikli olarak yol haritasini gikarmigtir.
Buna gore tum verileri toplamak i¢cin GZFT analizi, PEST analizi ve memnuniyet anketleri
yapilarak iginde bulundugumuz durum degerlendirilmistir. Okulumuzun tarihsel gelisimi, yasal
yukumlultkleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari, urtin/hizmetleri SP ekibi ve gonulli
ogretmen ve ogrencilerle hazirlanmistir. Ayrica okulumuz ogrencilerinin ders bagarilari
durumlari, uUniversiteyi kazanma oranlari bilgileri derlenmistir. Okulumuzda yapilan sosyal ve
sportif etkinlikler sayisi, bunlarin kazandirdigi fayda ve etkilerini degerlendirilmistir ayrica,
okulumuz insan kaynaklari ve 6grenci profilinin degerlendirilerek “neredeyiz” sorusunun yaniti
bulunmustur.

Durum analizi galismasinda Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarihsel gelisimi,
yasal yukumlultkleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari, Grin/hizmetler; paydas G analizi
yapimigtir.

2. OKULUN TARIHIi GELIiSIM

Okulumuz; 22 Eylal 1997 tarihinde Osmangazi Cok Programl Lisesi olarak “Muhasebe
Finansman ve Giyim Uretim Teknolojileri “alanlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.
Okulumuz 04.08.2011 tarihinde “Kiz Meslek Lisesine” donusturtlmuas. 24.08.2011 tarihinde
“Fatih Kiz Teknik ve Meslek Lisesi” adini almistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yili itibariyle Bilisim Teknolojileri alaninda Anadolu Teknik Lisesi

( ATL) 9. Sinifi ile bir teknik lise ile 10. Sinifi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda bir Anadolu
Meslek Lisesi ( AML ) 9.Sinifi agiimistir.

Okulumuzda iki sinifli bir uygulama Anaokulu bulunmaktadir. Cocuk Gelisimi ve
Egitimi alan1 6grencilerinin bir kismi isletmelerde Beceri Egitimi kapsaminda uygulama
Anasinifinda staj faaliyeti sirdirmektedir.

Okulumuzda 4 bilisim teknolojileri atdlye ve Laboratuvari, 4 muhasebe finansman
atolyesi 2 gocuk gelisimi ve egitimi atolyesi, 3 giyim atolyesi ve 22 derslik bulunmaktadir.

Okulumuzda Cocuk Geligsimi Alani, Bilisim Teknolojileri Alani, Muhasebe
Finansman Alani ve Moda Tasarim Alaninda 5 mudur yardimcisi, 65 6gretmen ve 705 6grenci
ile normal egitim 6gretime devam etmektedir. Ayrica 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren
Cocuk Gelisimi Alaninda Mesleki Agik Ogretim Lisesi hizmeti veriimeye baglanmistir.
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3.PAYDAS ANALIZi

Okul idaresi Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmenler il Milli Egitim Madirlagi
Ogrenciler fice Milli Egitim Mudirlagi
Hizmetliler Veliler
Okul Aile Birligi Yonetim ve Denetleme Diger Meslek Liseleri
Kurullar _
Kantin ve Yemekhane I[sletmesi Mahalle Muhtar
Okul Servis Tasimaciligi Saglik Kurumlari

Valilik

Kaymakamlik

Buyiiksehir ve iige Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluglari

Mal ve hizmet satan Ticari kuruluslar

Medya

isletmeler

Paydas Analizi Anket Sonuglari: Okulumuz 6grenci ve velilerinin %10’una, okul personelinin tamamina
anketler uygulanmis, ¢ikan sonuglar asagida belirtilmistir.
OGRENCI ANKETI DEGERLENDIRMELERI

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

@ Katilmiyorum

40,7% @ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okul muddri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kararsizm

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

@® Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kararsizm

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

/

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
14.8% 14,8% @ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

@ Katiimiyorum
@ Kismen Katiliyorum

19,8%
® Kararsizim
@ Katilyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
29,6%

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulun ici ve disi temizdir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Kararsizim
) @ Katiliyorum
A @ Kesinlikle Katiliyorum

50,6%

Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glvenlidir.
80 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

‘ ‘ @ Kesinlikle Katiliyorum

OGRETMEN ANKETI DEGERLENDIRMELERI

Okulumuzda alinan kararlar, ¢galiganlarin katilimiyla alinir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
48,8% © Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

FATIH MTAL 2019-2023 STRATEJIK PLANI
-23-




Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

Ny

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goririm.

65,9% w

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Py
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@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum




Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

‘ @ Kesinlikle Katiliyorum
9,8%

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galigmalar
yapmaktadir.

@ Katilmiyorum
@ Kismen Katiliyorum

@ Kararsizim
9,8% @ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

‘
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distncelerin Uretilmesini tegvik
etmektedir.

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
¢alisanlarla paylasir.

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
‘

14,6%

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

@ Katilmiyorum
@ Kismen Katiliyorum
® Kararsizim

@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

26,8%

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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VELI ANKETi DEGERLENDIRMELERI

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

@ Katilmiyorum
42,9% @ Kismen Katiliyorum

@ Kararsizim
¢ 28.,6%

@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

@® Katilmiyorum

® Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

@ Katiimiyorum

28,6% @ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
© Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini

dislnuyorum.

28,

6%

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
© Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
® Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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PAYDAS ANALIZI

MATRISI
Paydasin
| 2 Kurum Payda§_|n
4 < < Faaliyetleri | Taleplerine
Q| x| < ni Etkileme Verilen
PAYDASLAR | < | S| Derecesi Onem £ o
o
o 9 E NEDEN PAYDA$ Tam 5“ “COk 4", "Ol’ta 3", "Az (7))
— D -E 2", ||Hig 1"
1,2,3 Izle 1,2,3 gozet
4,5 hilgilendir | 4,5 Birlikte Calig
S e o Amaglarimiza Ulasmada Destek Bilgilendir,
Milli Egitim Bakanl X A ) 5 5 2
il Bgfim Bakanig! Igin Is birlidi Icinde Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum calis
il milli X Amaglarimiza Ulagmada Destek 5 5 Bilgilendir,
Egitim igin Ig birligi icinde Olmamiz Birlikte
MadurlGaga Gereken Kurum calis
iice Milli X Amaclarimiza Ulasmada Destek 5 5 Bilgilendir,
Egitim igin Is birligi iginde Olmamiz Birlikte
Madurlaga Gereken Kurum calis
_ _ Amagclarimiza ulasmada liderlik Bilgilendir,
Okul idaresi X eden, calisma ortami hazirlayan 5 5 Birlikte
ve ybn veren calis
Ogretmenler X Amaclarimiza ulasmada |.Id'el’|lk 5 5 B!Igllendlr,
eden ve galisma yapan kisiler Birlikte
calis
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir,
Birlikte
Calis
Hizmetliler X Egltlm .ortamlnln sagllkll ve 4 4 B!Igllendlr,
dizenli olmasini saglayan Birlikte
kisiler Calis
veliler % | x Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan 4 4 B!Igllendlr,
Birlikte
calis
Okul Aile Birligi X X Amaclarimiza Ulagmada Destek 5 5 Bilgilendir,
ve Denetleme igin Is birligi iginde Olmamiz Birlikte
Kurullar Gereken Kurum calis
; Amaglarimiza Ulasmada Destek ; ..
Isletmeler X icin is birligi iginde Olmamiz ! 3 Izle, gozet
Gereken Kurum
Mahalle Muhtar! x | x | Amaglanmiza Ulagmada Destek 1 2 izle, Gozet
Icin Is birligi Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
o Amaglarimiza Ulasmada Destek izle,
Ik K | X | X |50 . 2 4
Sagiik Kurumlari icin is birligi iginde Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum Calis
Valilik X Amaglarimiza yon veren ve 2 5 Iz_Ig,
yardimci olan birlikte
calis
Kaymakamlik X Amagclarimiza yén veren ve 2 5 Iz_Ie_,
yardimci olan birlikte
calis
Biyuksehir ve Amaglarimiza Ulagmada Destek L
- X | X |50 ) 1 2 Birlikt I
iice Belediyesi icin Is birligi Iginde Olmamiz nikte gally
Gereken Kurum
Sivil X Amaglarimiza Ulasmada Is birligi 5 2 izle,
Toplum Icinde Olmamiz Gereken Kuruluslar birlikte
Kuruluslari calis
Kantin ve X Ogrenlt:l ye ogretmenlerin 3 3 izle, Gézet
yemekhane temel ihtiyaclarini karsilayan
isletmesi isletme
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i Lt Amagclarimiza Ulasmada Destek izle
kul ket G . 2 P
Okul servisi sirketi icin s birligi icinde Olmamiz Gozet
Gereken Sirket
Mal ve hlzmet Amaclarimiza ulasmak igin 2 izle, Gézet
satan Ticari yapilacak ¢aligmalara cevap
kuruluslar veren kuruluslar
Amaglarimiza Ulagsmada Destek ; .
Medya S p 1 I1zle, gbzet
y icin s birligi icinde Olmamiz zie, goz
Gereken Kurum
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GZFT ANALIzi

o 0k

©

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

GUCLU YONLER

Ogretmen kadrosunun iyi olmasi
Ogrenci-6gretmen-idareci iletigimin
iyi olmasi

Akilli tahtalarin ve diger
teknolojilerin verimli bir sekilde
kullaniimasi

Ogretmen kadrosunun sirekliligi
Ogretmenlerin tecriibeli olusu
Ogrencilerin sosyal aktivitelere kargi
ilgili olmasi

Rehberlik hizmetlerinin iyi

calismasi ve 6grenci memnuniyeti
Demokratik bir egitim ortaminin olmasi
Ogrenci ve 6gretmen arasindaki
karsilikli guven

Okulumuzun temiz ve duzenli olmasi
Okulumuzda yerel projelerin
sayisinin fazla olmasi

Duzenli toplantilarla is

birliklerinin artirilmasi,

Sosyal ve kiilturel faaliyetlerin
yogun olmasi.

Destekleme ve yetigtirme
kurslarinin yogun ilgi gérmesi
iletisime acik olan bir yonetici
kadrosunun olmasi

Merkezi bir konumda olmak
Ulasimin kolay saglanmasi

is birligi yapilabilecek kurum sayisinin
fazla olmasi

Buyuksehir ve Osmangazi
Belediyesinin egitime verdigi
destegin fazla olmasi,

Teknolojik altyapinin gugli olmasi,
Mali kaynaklarin profesyonelce
yonetimi ve ihtiyaglarin gindn
sartlarina gore planlanmasi

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

ZAYIF YONLER

Devamsizlik ve gec¢ gelme oraninin
yuksek olmasi

Sosyal faaliyet alanlarinin yeterli
olmamasi (spor salonu, resim ve
mazik odasi vb.)

Sosyal, sportif ve kltlrel faaliyetler igin
uygun bos saatler olmamasi
Ogrencilerin okul ile ilgili

kararlara katilamamasi

Okul kituphanesinin yetersiz olmasi
Ogrencilerin okulun internet ve
bilgisayarlarindan yeterince
faydalanamamasi

Kantin ve yemekhanenin kuguk olmasi,
kantin yiyeceklerinin ¢esit azligi
Ogrencilerin kullanimi igin

bilgisayar ve yazicilarin olmamasi
Ogrencinin akademik kariyer
motivasyonunun dusuk olmasi
Ogrencilerin ailevi sorunlarinin cok olmasi
Uluslararasi projelere katilan
o6grencive 6gretmenlerin olmamasi
Asiri ve kontrolsiz go¢ almasiyla
ndfusun artmasi

Okul terk oranlarinin yiiksek olmasi,
Velilere yeterli rehberliginin yapilamamasi
Okullarda guvenlik eksiklerinin olmasi
Asiri nifus hareketliliginden dolayi
6grencinin okula devaminin
saglanmasinda iletisimde sorunlar
yasanmasi

Ogrencilerin temel liselere gegmek
istemesi,

Kurslara 6grenci devaminin
saglanamamasi,

Farkh kulturlerden gelen 6gdrenci profili
Akademik basarinin istenilen

dlzeyde olmamasi

Bazi velilerin 6grenci ve okullara kargi
ilgisiz olmasi

Mesleki Egitimde Sanayi is birliginin
yeterli duzeyde olmamasi,
Okulumuzun fiziki yonden yetersiz olmasi
Egitim kalitesini arttirmaya yonelik
calismalarin sistemli bir sekilde
yapilamamasi

Hizmet ici egitime katilan 6gretmen
sayisinin az olmasi.
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FIRSATLAR

1. Ulagimi kolay merkezdeki ilge olmasi,

2. Sanayi sehri olmasi

3. Yiksek 6gretim gesitliliginin fazla
olmasi

4. Orta 6gretimde okul cesitliligi,

5. Egitim kadrosunun Osmangazi’yi
tercih etmesi,

TEHDITLER

WP wh e

Teknolojinin olumsuz kullanimi
Ogrencilerin kétii aligkanliklarinin olmasi
ilce’nin yogun goc almasi

iice merkezinde okul ve arsa yetersizligi
Nufus yogunlugunun fazla olma

Sinav merkezli bir egitim anlayisinin
agirlikh olmasi

6. Gucli STK’larin olmasi 4. Teknolojik gelismelerin égrenciler
7. Bursa'nin sanayi, teknoloji ve turizm Uzerindeki olumsuz etkisi
sehri olmasi 5. Sug orani ve siddet egiliminde artis olmasi
8. Bursa’nin sanayi sehri olmasinin 6. Gog¢ sebebiyle sosyal uyum problemi
istihdama etkisi olmasi
9. Gegmisten gelen kokli kurumlarin 7. Pargalanmis ailelerin ¢ok olmasi
olmasi 8. Sosyal aglar, internet, TV vs.
10. Cografi konum olarak avantajli olmasi ogrencileri ve toplumu ahlaki yénden
11. Yerel yonetimlerin tehdit etmesi
kurumlarimiza katkilarinin 9. Ailelerin ekonomik durumlarinin koti
olmasi olmasi
12. Hayirseverlerin yardim ve 10. Ailelerin duygusal agidan
bagislarinin olmasi desteklenmemesi
13. Ulusal ve Uluslararasi hibe 11. Yaslarina uygun olmayan ve siddet
fonlarinin varlg iceren TV programlari yiiziinden degisen
14. Teknolojik altyapidaki gelismenin égrenci ve veli profilinin olmasi
egitimde uygulanabilir oimasi 12. Demografik yapidaki sosyolojik,
15. Tarihi, dogal ve kiltiirel yapinin ekonomik ve kiiltiirel farklliklar.
zengin olmasi 13. Cevre kirliligi ve carpik yapilasmanin
16. Bilgiye ulagsmanin teknoloji olmasi
sayesinde kolaylasmis olmasi 14. Velinin 6gretmene ve kuruma ¢ok
17. llimizde Ug¢ Universite olmasi midahale etmesi
18. Cevre duyarliiginin surekli artiyor 15. ilimizin deprem boélgesinde olmasi
olmasi 16. Okulumuzun gevrelerinin gtvenliginin
yeterli olmamasi
17. Kultarel ve tarihi miraslarin
yeterince sahiplenilmemesi
18. Sosyal tesislerin yeterli olmamasi
OLUMLU OLUMSUZ
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TEMA
1

TEMA

3

OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

1.

2.

Ogrenci-6gretmen-idareci iletigimin
iyi olmasi

Destekleme ve yetistirme
kurslarinin yogun ilgi gérmesi

Akilli tahtalarin ve diger
teknolojilerin verimli bir sekilde
kullaniimasi

Ulasimin her sekilde saglanabilir
olmasi

Ogrencilerin sosyal aktivitelere karsi
ilgili olmasi

Demokratik bir egitim ortaminin olmasi

TEMA
1

2

EGITIM OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

1. Ogretmen kadrosunun iyi olmasi

2. Ogretmenlerin tecriibeli olmasi

3. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki karsilikli

gliven
4. Teknolojik altyapinin glgcli olmasi
5. Duzenli toplantilarla is birliklerinin

artirilmasi

=

arwbd

o

KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRiLMESi
Akill tahtalarin ve diger teknolojilerin verimli bir
sekilde kullaniimasi

Ogretmen kadrosunun siirekliligi

Ulasimin her sekilde saglanabilir olmasi
Ogrencilerin sosyal aktivitelere kars! ilgili olmasi
Rehberlik hizmetlerinin iyi galismasi ve 6grenci
memnuniyeti

Okulumuzun temiz ve dizenli olmasi

Okulumuzda her tarli ayrimciliga karsi durulmasi
Biylksehir ve Osmangazi Belediyesinin egitime verdigi
destegin fazla olmasi,

Mali kaynaklarin profesyonelce yonetimi ve ihtiyaglarin
ginun sartlarina gére planlanmasi

TEMA
3

OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

1.

2.

Devamsizlik ve ge¢ gelme oraninin
yuksek olmasi

Ogrencinin akademik

kariyer motivasyonunun

dislk olmasi

Bazi velilerin 6grencilere ve okula
ilgisiz olmasi

Ogrencilerin sorunlu égrenciler olmasi
Uluslararasi projelere katilan
odrenci ve 6gretmenlerin sayisinin
¢ok az olmasi

Asiri ve kontrolstiz gé¢ almasiyla
nufusun artmasi

Okul terk oranlarinin yiksek olmasi,
Velilere yeterli rehberligin
yapilamamasi

AN
YONLER
TEMA
2
EGITIM OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI
1. Sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetler igin
uygun bos saatler olmamasi
2. Okullarda guivenlik eksiklerinin olmasi
3. Asiri nifus hareketliliinden dolayi
6grencinin okula devaminin
saglanmasinda iletisimde sorunlar
yasanmasi
4. Ogrencilerin temel liselere gegmek
istemesi,
5. Kurslara 6grenci devaminin
saglanamamasi,
6. Farkh kilttrlerden gelen 6grenci profili
7. Akademik basarinin istenilen

dizeyde olmamasi

hwnN

o

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Sosyal faaliyet alanlarinin yeterli olmamasi (spor salonu,
resim ve mizik odasi vb.)

Ogrencilerin okul ile ilgili kararlara katilamamasi
Okul kutiiphanesinin yetersiz olmasi

Ogrencilerin okulun internet ve bilgisayarlarindan
yeterince faydalanamamasi

Kantin kiiglk olmasi, kantin yiyeceklerinin ¢esit azlig
Ogrencilerin kullanimi igin bilgisayar ve yazicilarin
olmamasi

Okulumuzun fiziki yénden yetersiz olmasi

Mesleki Egitimde Sanayi is birliginin yeterli dizeyde
olmamasi

Hizmet ici egitime katilan 6grenci sayisinin az olmasi
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KURUM DISI ANALIiz

Kurum digi analiz, okula etki eden politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, ekolojik etmenlerin
analizi ve Ust politika belgelerinin incelenmesi ve bu belgelerin yol gdsterdigi amac¢ dogrultusunda
olusturulmustur.

POLITIK ETMENLER
ilge, il ve bakanlik stratejik planlari
Okul gevresindeki politik durum
Politik gelismelerin toplumda biraktigi izler

EKONOMIK ETMENLER

Velilerin genel gelir durumu

Yerel kuruluglarin katkilari

Okulun gelirini arttirici unsurlar
Tasarruf saglama imkanlari

Mal-Urin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir

SOSYAL ETMENLER

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek aileye gecis)
Calisan ebeveyn sayisinin artmasi

Nifus artisi

Goc

Okulun bulundugu yerin guvenli bir ortam olmamasi

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, Iiks
yasama

dugkunlik, kirsal alanda kentsel yagam)

Beslenme aliskanliklari

TEKNOLOJIK ETMENLER

MEB teknoloji kullanim durumu

e-okul

e- devlet uygulamalari,

e-6grenme, internet olanaklari,

Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar

Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Ogrenci ve cgaliganlarin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,
Teknolojinin egitimde kullanimi

YASAL (LEGAL) ETMENLER

Milli Egitim uygulamalari

Ogrencilerin yasal haklari ve sorumluluklari
Personelin yasal hak ve sorumluluklari, gérevleri
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

EKOLOJIK ETMENLER

Dogal afet (deprem) riski olmasi
Hava olaylari (lodos)
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Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galismalar,
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EGITiM VE OGRETIM SiSTEMiNIN SORUN VE GELISiM ALANLARI

Okulumuz SP ekibi tarafindan okulun tUm paydaslarina uygulanan GZFT ve PEST analizleri
degerlendirmelerinde ortaya ¢ikan sonuglar, okulumuzda sorun ve gelisim alanlarini ortaya
cikarmis ve stratejik planimizin hazirlamada yol gdsterici olmustur.

Buna gore okulumuzun iyi bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi, bu kadronun surekli olusu
okulumuzun en gigla yénlerindendir. Bu kadroda bulunan égretmenler 6grencilerin hem sosyal
hem de akademik anlamda gelismeleri icin caba sarf etmektedirler. Ogrencilerin istekli olmasi,
ogretmen ve 6grenci diyalogunun iyi olmasi (okul imkéanlar kisitlh olsa da) bu calismalari
organize etmeyi kolaylastirmaktadir. Okulumuzun katildigi yerel, ulusal yarismalar ve projeler
ogrencilerimizin geligsimi igin uygun araglardir ve bu calismalara katilmaya gonullu
dgrencilerimizin  coklugu memnuniyet vericidir. FATIH projesi kapsaminda okulumuzda
bulunan Akilli tahtalar egitim 6gretimin daha verimli, hizli ve yeni yontemlerle yapilmasini
saglamaktadir ve kaliteyi arttirmaktadir.

Okulumuz 6grenci satisindaki azalma meslek liselerine verilen 6nemin yeterli
olmadigini gbéstermektedir. Yapilan alan dal tanitimlarinin arttiriimasi ve okul tanitimimizin iyi
yapilmasi gerekmektedir.

Ogrenci sorunlari ailesel ve gevresel olarak 6grencilerimizin gelisiminde olumsuz etki
yaratmaktadir. Bu nedenle okul rehberlik servisine ¢ok fazla yuk binmektedir. Okul rehber
o6gretmeni kadrosuna yapilacak olan atama bu ydnde olumlu olacaktir.

Okulumuzda her ne kadar akademik ve sosyal anlamda gayret gosteren 6grenci ve
ogretmenler olsa da bu yeterli degildir. Bunun en buyuk sebeplerinden birisi, toplanti salonu,
spor salonu ve muzik odasi gibi sosyal ve kultirel faaliyetlerin calismalarinin yapilacagi ve
sunulacagi alanlarin olmamasidir. Bu tir faaliyetlerin yapilabilmesi i¢in yeterli zaman yaratmak
ta sorun teskil etmektedir.

Okulumuzun sehir merkezinde olusu, avantajimiz oldugu gibi, égdrencilerin gesitli
yerlerden gelmeleri ve kalabalik sehir trafigi okula zamaninda ulagsiminda konusunda sorundur.
Teknolojik eksiklerimiz vardir, en énemlisi 6gretmenlerin ¢alismalarini farkli kaynaklardan
yapabilecekleri MEB internet adi disinda bir bagka agin olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin
ve 6grencilerin kullanimina sunulan bilgisayar sayisinin da artirlmasi gerekmektedir.
Okulumuzda Uluslararasi projelere katilim istenen seviyede degildir. Ayrica okul i¢cinde yapilan
yaratici galigsmalarin, yenilikgi 6gretim metotlarinin, tim diger verilerin elektronik ag Gzerinde
depolanmasi ve paylagiimasi tim 6gretmenler igin kaynak olusturacaktir.
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111.BOLUM

MISYON, VigYON VE TEMEL
DEGERLER

Okul sayesinde, okulun verecedi ilim ve fen sayesindedir ki, Ttrk milleti, TUrk sanati, Turk iktisadiyati,

Turk siir ve edebiyati bitin glzellikleriyle gelisir.

34




1. OKULUMUZUN MiSYONU

Egitimde kaliteyi hedefleyen 6gretmenlerimizle; Ataturk ilke ve
inkilaplari dogrultusunda milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan, Turkgeyi dogru
ve etkili kullanan,
alaninda nitelikli, geligimi ilke edinmis, gelecegin girisimci ve topluma yon veren
bireylerini yetigtirmek.

2. OKULUMUZUN ViZYONU

Bursa ‘da tercih edilip 6rnek alinan, nitelikli meslek ve teknik egitimi veren, yenilikci bir
kurum olmak.

3. TEMEL DEGERLER

1 Ataturk ilke ve inkilaplarina bagli olmak

2 Milli ve manevi degerlere saygili olmak

3 Yapici elegtiriye agik olmak, elestirel dugunebilmek

4 Ozgiin kurum kultirinin devamhhgini saglamak

5 “Biz” duygusunu destekleyen ekip calismalarini desteklemek

6 Sorunlara daima ¢6zim odakli yaklasabilmek

7 Onceliklerini ve hedeflerini dogru belirleyebilmek

8 Hedefleri dogrultusunda azimli ve kararl olmak

9 Gelisen teknolojiyi takip eden ve bilingli kullanabilen nesiller yetistirmek
10 Doga sevgisi ve ¢evre koruma bilincini yayginlastirmak

11 Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli calismak

12 Saglikh bir calisma ortamina ve is glvenligine 6nem vermek

13 Ogrenmeyi d6grenebilmek

14 is disiplinine sahip ve sorumluluk tstlenebilmek.

15 Gecgmigini dogru yorumlayip gelecegini dogru planlamayi bilmek.

16 Grup calismalarina 6nem veren ve bunu davranisa donustlrebilmek.
17 Mesleki ve teknik egitimin Ulke gelecegine yon verecegine inanmak
18 Calisanlari tanimak, yeteneklerini gelistirmek, fikirlerine deger vermek
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IV.BOLUM

BA$

AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAG

TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Amac 1.1. .
; . T Stratejik Hedef 1.1.1.
Bireylerin hakki olan orgun egitime ("Dgrenlci devamsizligini azaltmak ve
2 devamiihgini Ust dizeyde saglamak derse zamaninda katilimi saglamak
< )
'-'§J g EI Stratejik Hedef 1.2.1.
= - Amac 1.2 Agik lise egitimi vererek bireylerin orta
Moo Amag L.e. . S 6gretim dlizeyinde egitim almalarini
ool I < Yaygin egitim almak isteyenlere egitim -
S saglamak
© olanaklar sunmak Stratejik Hedef 1.2.2
Okul dncesi egitim olanagi saglamak
TEMA-2

STRATEJIK HEDEFLER

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Amac 2.1.
Ogrencilerin bagarilarini ve
6grenme kazanimlarini arttirmak

Stratejik Hedef 2.1.1
Ogrencilerin akademik bagarilarini arttirmak

Stratejik Hedef 2.1.2
Mufredat 6gretiminde yeni ve ilgi ¢ekigci
yaklasimlar benimsemek ve benimsetmek

Stratejik Hedef 2.1.3
Bireysel Rehberlik Hizmeti alan 63renci
sayisini arttirmak

Stratejik Hedef 2.1.4

Ogrencilerin sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
sosyal vb. alanlardaki etkinliklere daha fazla
katihmini

saglayarak kazanimlarini ve basarilarini
arttirmak

Amacg 2.2.
Staj ve uygulamalarla  égrencilerin
kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi

Stratejik Hedef 2.2.1.
Bireylere calisma hayatina uyumlarini
saglayacak beceriler kazandirarak onlar

dizeyde istihdam edilmelerini saglayici | sektére hazirlamak
galismalar yapmak
Amac 2.3. Stratejik Hedef 2.3.1

Uluslararasi projelere katilimi saglamak
ve 6grencilerin yabanci dil seviyesini
yukseltecek imkanlar saglamak.

Ogrencinin 6grendigi yabanci dili pratik
yapabilecegi ortamlar olusturup, ulusal
hareketlilige Katihm saglamak

TEMA-3

STRATEJIK AMAGC

STRATEJIK HEDEFLER

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Amac 3.1
Egitim 6gretim faaliyetlerini daha nitelikli

olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesini ve orgutsel bagliligini
gugclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1.1

insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
icin gerekli planlamanin yapiimasini ve
hayata

gecirilmesini saglamak

Amag 3.2
Okulun fiziki ve mali yapisini guglendirmek

Stratejik Hedef 3.2.1

Mali kaynaklarin dogru ve verimli
kullanilarak egitim 6gretim ihtiyaglarini
karsilamak.

Stratejik Hedef 3.2.2

Déner sermaye isletmesinin acilmasi ve aktif
sekilde kullanilarak okula maddi kaynak elde
etmek.

Amag 3.3
Azami is glivenliginin saglanmasi ve
okul kalitesini artiriimasi

Stratejik hedef 3.3.1.
ISO9001 ve OHSAS Kalite belgelerinin alinmasi

Amag 3.4

Okul sagligini daha iyi dizeye ¢ikartip,
okul bunyesindeki herkeste saglikl
yasam tarzi ve beslenme aliskanhgi
bilincini olusturmak

Stratejik Hedef 3.4.1

‘Okul Saghgr projesi kapsamindaki hizmetlerin
yillik galisma takvimi dogrultusunda
yuratilmesini

saglamak
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TEMA 1: EGITIM-OGRETIME ERISiM

STRATEJIK AMAG 1
Bireylerin hakki olan orgun egitime devamlihdini ust duzeyde saglamak

§TRATEJiK HEDEF 1.1
Ogrenci devamsizligini azaltmak ve derse zamaninda katilmi saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERIi 1.1.1

" . MEVCUT HEDE
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI DURUM F
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 Devamsizliktan sinifta kalanlarin orani % 7 % 3 % 2 %1 % % 0,1
0,1
2 Okul terk orani % 1 % 0,1 % % % |%0,1
0,1 0,1 0,1
3 Sinif tekrar orani % 2 % 1 % % % |%0,1
0,1 0,1 0,1
PERFORMANS GOSTERGELERIi 1.1.2
" . MEVCUT HEDE
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI DURUM =
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Oziirsiiz d g1 10 giin ol
1 | srenciomn o eamean % 24 %20 | %15 | % 10| %10 | % 10
Yil igerisinde 10’dan fazla d
2 | xalan oarenci oram o0 9% %26 %20 |%15 | %10 %10 | %5
DURUM
L Tamamlandi
Eylem Takvimi (2019)
S S | Devam
Ira orumiu Ediyor...
No Eylem Ekip iptal Edildi...
g £
x| ® c| 2| = — €| x
S| ol E| © > N S| E| ol =
c| Q| © D S| = g
8 o> =| Z| = % <| o R <
Devamsizlik, ge¢ gelme .

1 ve okul terki sebepleri EKIP 1 Dg_vam
anketleri uygulayip 6énlem ediyor
alma
Devamsizligi ve
derse ge¢ kalmasi ) Devam

2 fazla olan EKIP 1 edivor
ogrencilerin takibinin y
yapilmasi ve galismalarin
kayit altina alinmasi
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Teknolojik imkanlar
kullanilarak
devamsizliklari aninda
velilere ulastiriimasi

EKIP 1

Devam
ediyor
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STRATEJIK AMAG 1.2
Yaygin egitim almak isteyenlere egitim olanaklari sunmak

STRATEJiIK HEDEF 1.2.1
Acik lise egitimi vererek bireylerin orta 6gretim duzeyinde egitim almalarini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.2.1

. . MEVCUT HEDE
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI DURUM =
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 Acik lise egitimi verme YOK VAR | VAR | VAR | VAR | VAR
2 Acllan acik lise bolum sayisi 0 1 5 3 4 4
Eylem Takvimi (2019) DURUM
Tamamlandi
S.No| Eylem Soru.mlu = ... Devam
Ekip ~| ® c| e 8 — E| x| gdi
sl 2| &5 8| 3 § E-g"’f_‘ii“:oEr”ﬂ-
ol @ =| Z| 2| T 2| & T S| g| Pl Edidi..
Okulumuzdan .

1 tasdikname alan EKIP 1 De.vam
6grencilerin acik edlyor
liseye yonlendiriimesi
Okul gevresinde

2 | mesleki acik EKIP 1 Dgyam
lisenin tanitiminin ediyor
yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 1.2.2
Okul 6ncesi egitim olanagi saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 1.2.2
" . MEVCUT HEDE
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI DURUM E
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 Okul dncesi egitimi verme YOK VAR | VAR | VAR | VAR | VAR
Okul éncesi uygulama anaokulu sinif
2 sayisi 0 2 2 3 4 4
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Eylem Takvimi (2019) DURUM
Sorumlu Tamamlandi
S.No Eylem . ©
Eklp x| ®© c| 2| £ = €| x| pevam
S| 8 2| 8| S| J % S| El ol = A
o :sg.l’g < W S| 2| @ S| Ediyor...
O o Z T <) Wi WX < o) Edildi. .
Okul gevresindeki .
1 4-6 yas arasl EKIP 1 Tamamlandi
cocuklarin
belirlenmesi
Anaokulumuzu
2 t/e:enltlm reklam, afis EKiP 1 Tamamlandi
brosdrlerin
basilip
dagitiimasi
Okul gevresindeki
4 -6 yas arasinda i
3 gocugu bulunan EKIP 1 Tamamlandi
ailelere ev ziyareti
yapilmasi
TEMA 2 EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC 2.1
Ogrencilerin basarilarini ve 6grenme kazanimlarini arttirmak
STRATEJiK HEDEF 2.1.1
Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1
MEVCUT
S.NO | PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI DURUM
2018 2023
2.1.1 13,55 23
Tirkge
0,81 4
Sosyal Bilimler 7,47 13
52 Fen Bilimleri 1,23 4
=3
[0
212 | 2% 9. Sinif 68,98 75
> E
£o
59
R 10. Sinif 69,41 75
Q0
O :5
O > 11. Sinif 76,15 78
12. Sinif 77,63 80
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Eylem Takvimi (2019) DURUM
S lu Tamamlan
S.No Eylem orum c di... Devam
Ekip ~| B c| o 8 é _ E| x| Ediyor...
5 8 = 8 55 3| E| 3| 3/
Ol wm 2| Z2| =2| T | Wl W X < Edidi...
Yetigtirme ve .

1 | Destekleme EKIP 2 De_vam
kurslarinin edlyor
verimliliginin
arttiriimasi
Universite ve i Devam

2 mesleklerin EKIP2 ediyor
tanitiminin yapilmasi

Stratejik Hedef 2.1.2 Mufredat 6gretiminde yeni ve ilgi ¢ekici yaklasimlar
benimsemek ve benimsetmek
" . MEVCUT HEDE
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI DURUM =
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

1 Okul biinyesinde, 6gretmenlerin 1 2 3 4 5 6
verdigi 6gretim yontemleri
seminerlerinin sayisi
Ogrenci ve dgretmenlerin web araclarini

2 aktif kullanabilmeleri igin okulun uygun 0 1 2 3 4 5
yerlerine
konulan bilgisayar sayisi

3 EBA yi kullanan 6grenci orani %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70

Eylem Takvimi (2019) DURUM
S | Tamamlan
S.No | Eylem orumiu = di... Devam
Ekip - 0| S Ediyor...
X © c L = — | x|
s| 2| 5| 8| 3 7| &| 2 2| E| 2| & P
ol & =| Z| 2| T <| O] U 2| <| Edidi...
Hizmetici egitimlere
katilmis ve egitimde farkh . Devam

1 yaklagimlari 6grenmis EKIP 3 edivor
o6gretmenlerin okul y
blnyesinde diger
o6gretmenlere seminer
vermesi, yol géstermesi
Ogretmenlerin ve 5
6grencilerin web araglarini i evam

2 ve uygulamalarini aktif EKIP 3 ediyor
bigcimde kullanmasinin
saglanmasi
Ogrencilerin proje ve
performans 6devlerinde .

3 uygun bilgisayar EKIP 3 De.vam
programlarini Ed|y0r
kullanarak etkili
sunumlar
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hazirlamasini
saglamak

EBA’nin 6gretmenler
ve 6grenciler
tarafindan aktif
kullaniimasi

EKIP 3

Devam
ediyor
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Stratejik Hedef 2.1.3 PDR bireysel rehberlik hizmeti alan 6grenci sayisini arttirmak

" . MEVCUT HEDE
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI DURUM =
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 gérreeynsglszgyilt::el rehberlik hizmeti alan 275 300 320 350 400 400
2 Bireysel Mesleki Rehberlik hizmeti 179 200 220 250 400 300
alan 6grenci sayisi
Eylem Takvimi (2019) DURUM
Sorumlu Tamamlandi
S.No | Eylem .
Ekip ol = cl E e| | Devam
5 5| 5| £| 3| § E| 3| 2| E| g | Edver
ol &l S| Z| S| T <| o ti| €| Z| iptal Edildi...
. EKIP D
- eva
1 | PDR Bieysel REHBERLIK .
hizmetinin 4 :
tanitiimasi ediyor
Ogrencilere
yapilan
bireysel EKiP
rehberlik . Deva
2 calismalarinin REHB4ERLIK m
analiz edilmesi, .
sonuglarinin ed|y0r
degerlendiriime
si ve bireysel
rehberlik igin
ogrencilerin
yonlendirilimesi

STRATEJIK HEDEF 2.1.4
(")grencilerin sportif, kiltlrel, sanatsal, sosyal vb. alanlardaki etkinliklere daha fazla katilimini
saglayarak kazanimlarini
ve basarilarini arttirmak

" . MEVCUT HEDE
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI DURUM E
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 Okul icinde yapilan spor etkinligi sayisi 2 3 4 5 5 5
2 Okul iginde yapilan mizik etkinligi sayisi 0 1 2 2 2 2
3 Okgl !ginde yapilan kulturel ve egitici 60 60 60 65 65 65
etkinlik sayisi
4 Okul disinda yapilan sportif etkinlik %A %5 %5 %6 %7 %7
ve yarismalara katilim orani
5 Okgl .d|§|rl1da yapilan muzik 0 1 2 3 4 5
etkinlikleri ve yarismalara katilm
sayisi
6 ka'u'l 'd|§|r.1d:'a yapilan kulturel ve 20 20 20 20 25 25
egitici etkinlik yarismaya katilim
sayisl
7 9ku| |g:!nde yapilan spor etkinligine katilan %40 %40 | %45 | %45 %45 | %50
Ogrenci orani
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Kutuphanedeki kitap sayisi

1177

1500

1800

2000

2200

2500

Kutiphaneden yararlanan 6grenci sayisi

765

800

800

800

800

800
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Eylem Takvimi (2019) DURUM
Sorumlu Tamamlandi
S.No | Eylem Eki
P * S % c Devam
x| ®| | | 2| = = S| X| Ediyor...
c| o 5| 8| > N S| E| g| =| E9vyOr..
o g 2| & w© B = = o
S|l al =zl = T 2 o o 8| | el Edid
Okulumuzda sportif .
1 egzersiz EKIP 5 Tamamlandi
calismalarinin
yapilmasi
Okul binyesinde
2 yarisma, turnuva ve EKIP 5 Deva
sosyal aktivite m
sayisinin arttiriimasi ediyor
3 Egitici ve sosyal EKIP 5 Deva
geziler m
diizenlenmesi ediyor
Kuatiphanenin fiziki D
4 | gatannin EKIP 5 eva
iyilegtirilmesi ve m
etkin bir sekilde .
kullaniimasi edlyor

STRATEJiK HEDEF 2.2

Bireylere ¢alisma hayatina uyumlarini saglayacak beceriler kazandirarak onlari is
dunyasina ve Ust 6gretim kurumuna hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF 2.2.1

Staj ve uygulamalarla 6grencilerin kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam
edilmelerini saglayici ¢galismalar yapmak

" . MEVCUT HEDE
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI DURUM E
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 Isletmelerde beceri editimi yapip 3 3 4 5 7 10

ayni isyerinde ise devam eden
6grenci sayisi

isletmelerde beceri egitimi kapsaminda
2 stajyer 6grencilerden isletmelerin 1 1 2 2 2 2
bekledigi yetismislik seviyesi
anketlerinin sayisi

Mesleki ve teknik ortadgretim
3 mezunlarinin mesleki yeterliliklerine % 85 %85 | %90 | %90 | %10 %

yonelik isveren 0 100
memnuniyet orani
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Sorumlu

S.No Eylem Ekip

Eylem Takvimi (2019)

Ocak

Subat

Hazira

Uk

Mart
Nisan
Mayis
Eylul
Ekim
Kasim

Aralik

DURUM
Tamamlandi
... Devam
Ediyor...
iptal Edildi...

Ogrencilerin
beceri

1 | egitimlerinin EKIP 6
(stayj)

etkinligi ve
verimliligi

isletme

beklentileri

anketi yapilacaktir.

ilgili paydasglarla
2 istihdama EKIP 6
yonelik is birligi
calismalari
yapilacaktir.

Ogrencilerin
mesleklerini
3 tanlma3|.ve_ i§. _ EKIP 6
sahalari ile ilgili
bilgi edinmesi
icin

kariyer gunleri
dizenlenmesi

Ogrencilerin
4 mesleklerini EKIP 6
tanimalari
amaciyla sektor
gezilerinin
yapiimasi

STRATEJIK AMAG 2.3.

Uluslararasi projelere katilimi saglamak ve 6grencilerin yabanci dil seviyesini yukseltecek imkanlar

saglamak.

STRATEJiK HEDEF 2.3.1

Ogrencinin 6grendigi yabanci dili pratik yapabilecedi ortamlar olusturup, ulusal

hareketlilige katilim saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.3.1

" . MEVCUT HEDE
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI DURUM =
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 Ydrdtilen uluslararasi proje sayisi 0 0 2 3 5
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Uluslararasi projelere katilan égrenci 0 0 15 20 25 30
sayisl
Okul buinyesinde yapilan yabanci dil 0 1 2 2 2 2
etkinlik sayisi

%35 %60 | %70 | %80 | %90 %90

DynEd kullanan 8grenci orani
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STRATEJILER

Eylem Takvimi (2019) DURUM
Sorumlu Tamamlandi
S.No Eylem ; ... Devam
Eki p ~ | ® c| o © _ €| x -
S| 35l g > E S| E|l a| 3 Ediyor...
(&) - > R ildi
o) UDJ s| 3| s| £ p u? ﬁ fx\i z Iptal Edildi...
Ogrencinin
1 dgrendigi EKIP 7 Devam
yabgnm dili ediyor
pratik
yapabilecegi
ortamlar
olusturulmasi
Uluslararasi
online projeleri D
takibinin ve ; evam
2 katihminin EKIP 7 ediyor
yapilmasi,
ogrencilere ve
o6gretmenlere
duyurulmasi
3 DynEd kullanimini EKIP 7 Deyam
artirici énlemlerin edlyor
alinmasi

STRATEJIK AMAG 3

Egitim 6gretim faaliyetlerini daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesini ve orgutsel baglihgini guglendirmek.
STRATEJIK HEDEF 3.1.

insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirimesi igin gerekli planlamanin yapiimasini
ve hayata gecirilmesini

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

saglamak
" . MEVCUT HEDE
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI DURUM E
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 Hizmetici egitim faaliyetlerine katilan 11 15 20 20 20 20
personel sayisi
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Eylem Takvimi (2019) DURUM

Tamamla
Sorumlu nd
S.No .
Ekip Devam
Eylem c Ediyor...
- c| 0| @ _ g| x| Iptal
S| 8l ds| >3 i S| E| »| 7| Edidi
Ol 3| 9 92| 8| ®© o > X| @ o
Olwmw| 3 z|=|xT | Wl W x| < -

Hizmetici egitim
1 caligmalarinin EKiP 8 Devam
zamaninda ediyor
duyurulmasi ve

tesvik edilmesi

Universite, STK ve o
belediyelerle is ; evam

2 birligine EKIP 8 ediyor

gidilerek egitim

faaliyetleri

planlamak

Stratejik Hedef 3.2.1 Mali kaynaklarin dogru ve verimli kullanilarak egitim 6gretim
ihtiyaglarini kargilamak.

PERFORMANS GOSTERGESI 3.2.1

" . MEVCUT HEDE
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI DURUM E
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 Spor salonu sayisi 0 0 0 0 0 1
2 Konferans salonu sayisi 1 1 1 1 1 1
3 Mizik odasi sayisi 0 0 1 1 1 1
Eylem Takvimi (2019) DURUM
Sorumlu Tamamlandi
S.No | Eylem Eki
P c Devam
x| ® c| 2| %7 — g£| x| Ediyor...
S| ol E| © > N S| El 5l =i S
S| ©| © 8 =| S © | Iptal Edildi...
8 @ =| Z| = % <| O U < <
Ogretmenlerin ve
ogrencilerin kdltirel, sportif
ve sosyal ¢alismalari igin
1 gerekli spor salonu, EKIP 8 Devam
kopfgrans salc_m.u, ediyor
miizik odasi gibi
ihtiyaclari belirlemek
ve fizibilite
calismasi yapma
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Bu tesisler igin kaynak
olusturma veya yardim
alinacak kuruluslarla,
hayirseverlerle,
STK’larla,

yerel yénetimlerle
gorisme

ve veli destedi alma

EKIP 8

Devam
ediyor

o1




Stratejik Hedef 3.2.2. Déner sermaye isletmesinin agilmasi ve aktif sekilde
kullanilarak okula maddi kaynak elde etmek.

PERFORMANS GOSTERGESI 3.2.2

" . MEVCUT HEDE
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI DURUM =
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 Doner sermaye Agilmasi YOK VAR | VAR | VAR | VAR | VAR
2 Okulumuzda alinan patent sayisi 0 0 1 1 2 2
3 Uygulama ana sinifi sayisi 0 2 3 3 4 4
Eylem Takvimi (2019) DURUM
Sorumlu Tamamlandi
S.No | Eylem Eki ... Devam
Ip - Ediyor...
é g . § % E % 5| & g % iptal Edildi...
ol @ S| Z| 3| T g o w2 <

1 Doner Se.rm.ay_efnin EKIP 8 Tamamlandi
aciimasi ile ilgili

planlamanin yapilmasi.

Okulumuzdaki
2 | alanlarlailgili patent EKIP 8 Devam

alinacak uriin ediyor
olusturulmasi.

3 Olusturulan (riine EKIP 8 Deyam
patent alinmasi edlyor

4 Uygulamq . EKIP 8 Tamamlandi
anasinifi igin

tanitim yapilmasi

AMAGC 3.3 Azami is guvenliginin saglanmasi ve okul kalitesini artiriimasi

Stratejik Hedef 3.3.1
ISO 9001 ve OHSAS kalite belgelerinin alinmasi.
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AMAGC 3.4 Okul saghgini daha iyi dizeye cikartip, okul binyesindeki herkeste saglikli

yasam tarzi ve beslenme aligkanligi bilincini olugturmak

Stratejik Hedef 3.4.1
‘Okul Sagligr’ projesi kapsaminda hizmetlerin yillik galigsma takvimi

dogrultusunda yurutilmesini saglamak

.. . MEVCUT HEDE
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI DURUM F
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 ‘Beyaz Bayrak’ Sertifikasi VAR VAR | VAR | VAR | VAR | VAR
2 ‘Beslenme Dostu Okul’ Sertifikasi VAR VAR | VAR | VAR | VAR | VAR
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Eylem Takvimi (2019) DURUM
ruml Tamamlandi
SNo | Eylem SOEll:. u
Ip ~ -— c 7)) g E ~ DeVam
© 3 £ 8 N 3|3 E| @| 5| Ediyor...
ol @ =| 2| =| T <| ol ti| £| &/ Iptal Edildi...
Plan dogrultusunda
kurumun eksikliklerini
1 | belirleyerek okulun EKIP 9 Deva
saglik hizmetlerinin m
ylikseltiimesi. ediyor
Okul igi saglik )
2 | bilgilendirme, EKIP 9 Deva
dosyalama ve koordine m
etme calismalari ediyor
yapma.
Saglikh beslenme ve D
3 ha_re_ketll_ yasami tesvik EKIP 9 eva
edici etkinlikler m
dizenlenerek saglikli .
yasam bilinci olusturma. ed'yor
4 E.agllkll ve guvenli EKIP 9 Deva
ir okul gevresi m
olusturma. ediyor
STRATEJIK PLAN EYLEM EKIPLERI
ADI - SOYADI | GOREVi - EKIP 1
BRANSI
SEZAI DEMIRCI MUDUR YARDIMCISI

GOKHAN TALHA BILISIM

ALTINOK TEKNOLOJILERI
OGRETMENI

SULTAN HALICI UYGULAMA
ANAOKULU
OGRETMENI

ESE CETIN ACAR

COCUK GELISIMI VE
EGITIMI OGRETMENI

NURCAN MODA TASARIM TEK.

VATANSEVER OGRETMENI

NIGAR KOGER UYGULAMA
ANAOKULU
OGRETMENI

» Devamsizlik, ge¢ gelme ve okul terki sebepleri anketleri uygulayip
Onlem alma
» Devamsizligi ve derse ge¢ kalmasi fazla olan 6grencilerin takibinin
yapilmasi ve ¢alismalarin kayit altina alinmasi
» Teknolojik imkanlar kullanilarak devamsizliklari aninda velilere
ulastiriimasi
* Okulumuzdan tasdikname alan 6grencilerin acik liseye
yonlendirilmesi
» Okul gevresinde mesleki acik lisenin tanitiminin yapilmasi
» Okul gevresindeki 4-6 yas arasi ¢gocuklarin belirlenmesi
» Anaokulumuzu tanitici reklam, afis ve brosurlerin basilip dagitiimasi

» Okul gevresindeki 4 -6 yas arasinda gocugu bulunan ailelere ev
ziyareti yapiimasi
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ADI - SOYADI

GOREVI — BRANSI

EKIP 2

ALI KURU

MUDUR YARDIMCISI

SERDAR GETINKAYA

COGRAFYA OGRETMENI

BARIS MANG

MATEMATIK OGRETMENI

SELVIN DEVECI

COCUK GELISIMI VE EGITIMI
OGRETMENI

BAHATTIN HASLAK

TARIH OGRETMENI

TALAT ALP KOC

MUHASEBE VE FINANSMAN
OGRETMENI

Ogrencilerin akademik basgarilarinin
ve 6grenme kazanimlarinin
arttirilmasi

Yetistirme ve Destekleme kurslarinin
verimliliginin arttinimasi

Universite ve mesleklerin tanitiminin
yapilmasi

ADI - SOYADI

GOREVi — BRANSI

EKIP 3

ALI KURU

MUDUR YARDIMCISI

DUYGU PINAR PELIT

TURK DILi VE EDEBIYATI OGRETMENI

ESMAHAN DONAT

COCUK GELISIMI VE EGITIMI

OGRETMENI

ERCUMENT SAHIN MUHASEBE VE FINANSMAN
OGRETMENI

YENER CELIK COGRAFYA OGRETMENI

AHMET HAKAN YAGMUROGLU

TURK DILi VE EDEBIYATI OGRETMENI

ABDULLAH KAYA

BILISIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI

ELIF YILMAZ

COCUK GELISIMI VE EGITIMI
OGRETMENI

* Hizmetici egitimlere katiimis ve
egitimde farkl yaklasimlari
6grenmis 6gretmenlerin okul
blnyesinde diger 6gretmenlere
seminer vermesi, yol gostermesi

+ Ogretmenlerin ve dJrencilerin web
araglarini ve uygulamalarini aktif
bicimde kullanmasinin saglanmasi

+ Ogrencilerin proje ve performans
6devlerinde uygun bilgisayar
programlarini kullanarak etkili
sunumlar hazirlamasini saglamak

» EBA’nin 6gretmenler ve 6grenciler
tarafindan aktif kullaniimasi
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ADI — SOYADI GOREVi — BRANSI EKIiP 4
GOzDE OZER MUDUR YARDIMCISI
SEYDA KILING REHBER OGRETMENI
» PDR Bireysel rehberlik hizmetinin
tanitiimasi
EMINE SEVER FELSEFE OGRETMENI + Ogrencilere yapilan bireysel rehberlik

MELAHAT BURULDAY

MUHASEBE VE FINANSMAN
OGRETMENI

OZLEM SARSILMAZ

KIMYA OGRETMENI

GULFER HALIL

MATEMATIK OGRETMENI

c¢alismalarinin analiz edilmesi,
sonuglarinin degerlendiriimesi ve
bireysel rehberlik igin 6grencilerin
yonlendirilmesi

GULUMSE YUCEL MODA TASARIM TEK. OGRETMENI
ADI — SOYADI GOREVi - BRANSI EKIiP 5
SUNA YAVUZ MUDUR YARDIMCISI

NERMIDIN SEVER

MUHASEBE VE FINANSMAN
OGRETMENI

NERGUL SARISEL

MODA TASARIM TEK. OGRETMENI

IBRAHIM ARSLAN

BiI:i$iM TEKNOLOJILERI
OGRETMENI

GULCAN AYKUTOGLU

MATEMATIK OGRETMENI

* Okulumuzda sportif egzersiz

ESRA DEMIREL EMLIK

COCUK GELISIMi VE EGITIMI
OGRETMENI

calismalarinin yapilmasi

» Okul bunyesinde yarisma, turnuva ve
sosyal aktivite sayisinin arttirilmasi

HILAL ONER
YAGMUROGLU

TURK DILI VE EDEBIYATI OGRETMENI

« Egitici ve sosyal geziler dizenlenmesi
+ Kitiphanenin fiziki sartlarinin
iyilestiriimesi ve etkin bir sekilde

ZEHRA PALACI

TURK DiLI VE EDEBIYATI OGRETMENI

kullaniimasi

YASEMIN YALCIN

TURK DILi VE EDEBIYATI OGRETMENI

BEYHAN GULFiLiz

BEDEN EGITiMi OGRETMENI

ESRA UYANIK

TARIH OGRETMENI
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ADI - SOYADI

GOREVi — BRANSI

EKIP 6

SEZAI DEMIRCI

MUDUR YARDIMCISI

- Ogrencilerin beceri egitimlerinin (staj)
etkinligi ve verimliligi isletme beklentileri
anketi yapilacaktir.

ZEYNEP GULER

COCUK  GELISIMI
OGRETMENI

VE

EGITIMI

« llgili paydaslarla istihdama yonelik is birligi
caligmalari yapilacaktir.
« Ogrencilerin mesleklerini tanimasi ve is

SALIHA KARADEMIR
MOTORCU

MODA TASARIM TEK. OGRETMENI

sahalari ile ilgili bilgi edinmesi igin kariyer
gunleri dizenlenmesi

AYSE KOCKARA SAYAN

BILISIM TEKNOLOJILERI
OGRETMENI

« Ogrencilerin mesleklerini tanimalari
amaciyla sektdr gezilerinin yapilmasi
Hizmetici egitim ¢alismalarinin zamaninda

SENOL DEMIR

MUHASEBE VE FINANSMAN
OGRETMENI

uyurulmasi ve tesvik edilmesi
Universite, STK ve belediyelerle is
birligine gidilerek egitim faaliyetleri planlamak

NURDAN KESKIN

GCOCUK GELISIMI VE EGITIMI
OGRETMENI

ADI - SOYADI

GOREVi — BRANSI

EKIP 7

GOZDE OZER

MUDUR YARDIMCISI

SEYDANUR AKIN

INGILiZCE OGRETMENI

EZGIi AYDIN KIZAGUL

INGILiZCE OGRETMENI

Ogrencinin dgrendigi yabanci dili pratik yapabilecegi
ortamlar olusturulmasi

Uluslararasi online projeleri takibinin ve katiliminin
yapilmasi, 6grencilere ve 6gretmenlere duyurulmasi

DynEd kullanimini artirici énlemlerin alinmasi

ESRA TURK COCUK GELISIMI VE
EGITIMI OGRETMENI
ADI — SOYADI GOREVi - BRANSI EKIP 8
GOZDE OZER MUDUR YARDIMCISI o Ogretmenlerin ve d3rencilerin kiiltiirel, sportif ve

sosyal caligmalari icin gerekli spor salonu,
konferans salonu, muizik odasi gibi ihtiyaglar

KORAY KAHRAMAN

BiLISIM TEKNOLOJILERI

belirlemek ve fizibilite calismasi yapma
O Bu tesisler icin kaynak olusturma veya yardim

yerel

yonetimlerle gérisme ve veli destegi alma
Déner Sermayenin acilmasi ile ilgili
planlamanin yapilmasi.

U Okulumuzdaki alanlarla ilgili patent alinacak
Urtin olugturulmasi.

O  Olusturulan Griine patent alinmasi

O Uygulama anasinifi igin tanitim yapilmasi

OGRETMENI
OZDE USLU TURK DILi VE EDEBIYATI
OGRETMENI
SEVGI KIRLI MODA TASARIM TEKNOLOJILERI
BOLUMU OGRETMENI
OMER FARUK COCUK GELISIMI VE EGITIMI
BAYRAK OGRETMENI
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ADI - SOYADI | GOREVi - BRANSI EKIP 9

SUNA YAVUZ MUDUR YARDIMCISI

MERYEM DEREN BIYOLOJi OGRETMENI

CAKIR 0 Plan dogrultusunda kurumun eksikliklerini belirleyerek

okulun saglik hizmetlerinin
ZEYNEP GULER COCUK GELISIMI VE EGITIMI yukseltilmesi.
OGRETMENI « Okul igi saglik bilgilendirme, dosyalama ve koordine etme

SEVGI ATAC BEDEN EGITIMI OGRETMENI calismalari yapma.
» Saglikh beslenme ve hareketli yasami tesvik edici

DILEK BAYIR FiziKk OGRETMENI etkinlikler dizenlenerek saglikli yagam bilinci olusturma.
» Saglikh ve guivenli bir okul gevresi olusturma.

NAZiFE RESIM OGRETMENI

OZKARANLIK
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V.BOLUM
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MALIYETLENDIRME
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STRATEJIK PLAN MALIYET

TABLOSU

TEMA-1 | STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER MALIYETI
o ol 4| ~| m
— | N | NN
o ol o | o|o
3% Nl N | N«
Amac 1.1.
E Bireylerin hakki olan Stratejik Hedef 1.1.1.
17 orgiin egitime Ogrenci devamsizligini azaltmak ve
& % devamhligini derse zamaninda katilimi saglamak
E z list diizeyde saglamak Stratel!k Heggf 1'.2.1. ' . S 5 8/818|8
== Agik lise egitimi vererek bireylerin orta = = It Bt IS
Ml Amac 1.2. 6gretim diizeyinde egitim almalarini
| < Yaygin egitim almak saglamak Stratejik Hedef 1.2.2
0. isteyenlere egitim Okul dncesi egitim olanagi saglamak
olanaklari sunmak
TEMA-2 . .
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Amacg 2.1. Stratejik Hedef 2.1.1
Ogrencilerin bagarilarini ve Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmak
ogrenme kazanimlarini
arttirmak Stratejik Hedef 2.1.2
Mufredat 6gretiminde yeni ve ilgi gekigi
yaklagimlar benimsemek ve benimsetmek
Stratejik Hedef 2.1.3 o ol o ol o
Bireysel Rehberlik Hizmeti alan 6grenci B B S B 3
sayisini arttirmak o N @@
Stratejik Hedef 2.1.4
Ogrencilerin sportif, kiiltirel, sanatsal ve
sosyal vb. alanlardaki etkinliklere daha fazla
katihmini  saglayarak kazanimlarini ve
> basarilarini
= arttirmak
E
-
$ % %ulamalarla Stratejik Hedef 2.2.1.
w2 ot il Bireylere ¢calisma hayatina
_E = o6grencilerin kazanimlarini uyur)rlﬂarlnl saglayacgk beceriler 3 § § § %
ol artirarak ulusal ~ ve kazandirarak onlari sektore ~ AN I B B
’g F _uIL_JsIararaS| _duzey_dg hazirlamak
0| X istihdam edilmelerini
W saglayici caligmalar
= yapmak
E
O
L,
Amacg 2.3.
Uluslararasi projelere katilimi | Stratejik Hedef 2.3.1
saglamak ve 6grencilerin Ogrencinin  égrendigi  yabanci dili
yabanci dil seviyesini pratik yapabilecegi ortamlar
yukseltecek olusturup, ulusal hareketlilige o ol| o ol o
imkanlar saglamak. Katilim saglamak & QI & | & R
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TEMA-3 STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

Amacg 3.1

Egitim ogretim faaliyetlerini
daha nitelikli olarak
verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal
kapasitesini ve

orgiitsel baglihgini
guglendirmek.

Amacg 3.2
Okulun fiziki ve mali

yapisini giiglendirmek

Amac 3.3

Azami is giivenliginin
saglanmasi ve okul
kalitesini artiriimasi

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Amac 3.4
Okul saghgini daha iyi

diizeye gikartip, okul
biinyesindeki herkeste
saglikh yasam tarzi ve
beslenme aliskanhgi
bilincini

olusturmak

Stratejik Hedef 3.1.1

insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi S 81888

icin gerekli planlamanin yapilmasini ve LARSHIS RIS

hayata

gegciriimesini saglamak

Stratejik Hedef 3.2.1

Mali kaynaklarin dogru ve verimli

kullanilarak egitim 6gretim ihtiyaclarini

karsilamak. o|lo| ol o| o
o o o o o
g8 %| &8

Stratejik Hedef 3.2.2 Sl I I B I R

Doner sermaye isletmesinin agilmasi ve

aktif sekilde kullanilarak okula maddi

kaynak elde etmek.

Stratejik Hedef 3.3.1

Ogretmen ve 6grencilerin bilgisayar g/ g]8lgls

ve internete kolay ulagsiminin ol &9 S| n| 1

. — — n N N

saglanmasi

Stratejik Hedef 3.4.1

‘Okul Saghgr projesi kapsamindaki

hizmetlerin yillik calisma takvimi olo| o| 8|8

9 S|l 9| ol 38| 8

dogrultusunda gle|L| sl o

- -

yuritilmesini saglamak

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2020 2021

227.000

ARG AN 38950 42200 45200 46200

54450

227.000
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME

63




STRATEJIK PLANLAMA

EKIiBI
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 GOzDE OZER MUDUR YARDIMCISI
2 ERCAN PAPURLU MUHASEBE VE FINANSMAN ALAN SEFI
3 KORAY KAHRAMAN BILISIM TEKNOLOJILERI ALAN SEFi
4 CEMILE COSKUNYUREK OGRETMEN
5 ESE CETIN ACAR OGRETMEN
6 HAKAN TURKILERI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
7 ELMAS BATBAG OKUL AILE BIRLIGI UYESI

iZLEME VE DEGERLENDIRME
ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

< Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,

sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak

benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her galisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

+ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce her hedef igin bir calismaliyilestirme plani

hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢Ekipler her ay diizenli olarak yaptiklari toplanti tutanaklarini Stratejik Plan Ust kuruluna

teslim edeceklerdir.

+ Sorumlu Kigi veya ekipler 6 ayda bir rapor dizenleyerek amaca ulasma veya

hedefin gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

+ Faaliyetler performans gostergelerine goére degerlendirilecektir. Bu bakimdan her

¢alisma éncesinde performans gdstergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

& TUm calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

+ Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegcirilecektir.
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